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Nieuwsbrief oktober 2025

Een fijne start van 2026:
2 januari wordt feestdag!

Goed nieuws! Vanaf 2026 verandert één
van onze officiéle feestdagen. De
feestdag van 15 november verschuift
naar 2 januari. Zo kunnen we het nieuwe
jaar goed beginnen en allemaal even
langer genieten van de eindejaarsperiode!

Deze wijziging is beslist door het schepencollege en wordt opgenomen in onze
rechtspositieregeling. Voortaan zijn alle diensten dus gesloten op 2 januari. Op 15
november werken we voortaan wél en zijn de diensten open voor het publiek.

Ditis de lijst met feestdagen in 2026:

donderdag 1 januari 2026 — Nieuwjaarsdag
e vrijdag 2 januari 2026 - Tweede Nieuwjaar
e maandag 6 april 2026 — Paasmaandag

e vrijdag 1 mei 2026 - Feest van de Arbeid

e donderdag 14 mei 2026 - Hemelvaartdag

e maandag 25 mei 2026 — Pinkstermaandag

o zaterdag 11 juli 2026 — Vlaamse Feestdag

e dinsdag 21 juli 2026 — Nationale Feestdag

e zaterdag 15 augustus 2026 — O.L.V.-Hemelvaart
e zondag 1 november 2026 — Allerheiligen

e maandag 2 november 2026 - Allerzielen

e woensdag 11 november 2026 — Wapenstilstand
e vrijdag 25 december 2026 — Kerstmis

e zaterdag 26 december 2026 — Tweede Kerstdag



De vier feestdagen die in het weekend vallen, kunnen op een later moment ingehaald
worden. Let wel: een vervangingsdag mag pas opgenomen worden nadat de feestdag
voorbij is.

Noteer ook al de datum van de Teambuilding in je agenda: 24 september 2026!
Dan zijn alle diensten gesloten.

Heb je hierover vragen? Neem gerust contact op met de personeelsdienst.
personeelsdienst@jabbeke.be - 050 871 071 57 of 050 81 01 52

Nieuwe vertrouwenspersoon - Welzijn op het werk

Met veel enthousiasme verwelkomen we Christophe D'hondt als tweede
vertrouwenspersoon binnen onze organisatie. Christophe is sinds 2023 actief als
kinderbegeleider actief in de kinderopvang in Varsenare. Hij brengt een schat aan ervaring
en een warm hart mee naar deze betekenisvolle rol!

Christophe is al jarenlang actief bij School zonder Pesten. Hier helpt hij kinderen praten
over hun gevoelens en moeilijke situaties. Zijn ervaring als brugfiguur tussen kinderen en
psychologen toont zijn discretie, empathie en luisterbereidheid — kwaliteiten die hij ook op
de werkvloer inzet!

Christophe wordt dus samen met Caroline Pollet de vertrouwenspersoon voor onze
organisatie. Zij volgden allebei een gespecialiseerde opleiding om deze rol op te

nemen. Zit je met iets? Dan kan je altijd bij hen terecht voor een luisterend oor of advies!

Ook bij het team psychosociaal welzijn van Liantis kan je 24/7 terecht.

CONTACTGEGEVENS
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VERTROUWENSPERSONEN EXTERNE DIENST

Caroline Pollet Preventie en bescherming
@ caroline.pollet@jabbeke.be Team Psychosociaal welzijn van Liantis
%, 050810114 @ psy@liantis.be

%, 078/15 02 00 (24u op 24u)
Christophe D'hondt

@ christophe.dhondt@jabbeke.be
R, 0496 94 45 23

Aansluiting bij de Gemeenschappelijke Sociale Dienst Vlaanderen (GSD-V)

Vandaag heeft Jabbeke een eigen vzw Sociale Dienst voor het personeel van het lokaal
bestuur. Deze dienst zet zich al jaren in voor het welzijn van alle medewerkers.

De gemeenteraad besliste op 13 oktober om vanaf januari 2026 aan te sluiten bij de
Gemeenschappelijke Sociale Dienst Vlaanderen (GSD-V).

» gsd-v

Wat biedt de GSD-V? Lo 'l I
@

De GSD-V biedt een ruim en professioneel uitgebouwd pakket
aan sociale ondersteuning. Het aanbod is uitgebreid en
interessant voor het personeel.

Vijf pijlers van de GSD-V onoEK I8
VOORDELEN g

1. Financiéle tussenkomsten in medische kosten M@
(afhankelijk van het gezinsinkomen) mARw

2. Uitzonderlijke financiéle hulp in noodsituaties

3. Premies bij levensgebeurtenissen
(zoals geboorte, huwelijk, ...)

4. Automatische aansluiting bij vakantiedienst vzw
Pollen

5. PlusPas - een elektronisch voordelenplatform met
kortingen in winkels, webshops en op toegangstickets

Daarnaast biedt de GSD-V ook ondersteuning bij psychosociale problemen,

gezinsgerichte vragen, informatie en advies, en administratieve hulp bij dossiers voor
financiéle tussenkomsten.
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Wat met de eigen vzw Sociale Dienst?
Het lokaal bestuur zal de werking van de eigen vzw Sociale Dienst afbouwen en volledig
overstappen naar de GSD-V.

Concreet betekent dit:
¢ Eind 2025 wordt voor de laatste keer een bedrag bijgestort per personeelslid.

e Injanuari 2026 wordt het resterende saldo dat je nog kan gebruiken, individueel
meegedeeld.

e Je hebtdrie jaar de tijd om het opgebouwde bedrag bij de huidige vzw Sociale
Dienst te gebruiken voor de gekende welzijns- en gezondheidsmaatregelen.
(Lijst met tegemoetkomingen: www.jabbeke.be/intranet > Welzijn/Veiligheid)

Om iedereen goed te informeren, komt er nog een
communicatiecampagne over de voordelen van de GSD-V.
Dan zal de werking van de GSD-V worden uitgelegd en wat dit

voor jou betekent. ‘ \

INTRANET JABBEKE

Wil je de vorige nieuwsbrieven Jabbeke@work nog eens lezen?
Je vindt ze terug op het intranet!

Op www.jabbeke.be/intranet vind je ook andere nuttige personeelsinfo zoals het
arbeidsreglement, de documenten die je nodig hebt bij een arbeidsongeval, de polis
gezondheidszorg (hospitalisatieverzekering) met de contactgegevens van Ethias...
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